MONTE ORE PERMESSI SINDACALI UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BERGAMO ANNO 2014

UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO
IN SERVIZIO AL 31.12.2013

TECNICO- AMMINISTRATIVO 210
CEL 11
TOTALE 221

CONTINGENTE PERMESSI SINDACALI ANNO 2014

QUOTA MINUTI
(76 MINUTI e 30 SECONDI per

TOTALE SPETTANTE IN

TOTALE SPETTANTE IN

TOTALE DEFINITIVO

ex art. 4 CCNQ 17.10.2013 S GliEaetn [ S MINUTI ORE (rapportato ad ore e minuti)
00.SS. 51 11271 187,85 187 ore e 51 minuti
QUOTA CONTINGENTE SPETTANTE
R.S.U. 25,5 5635,50 93,93 93 ore e 55 minuti

RIPARTIZIONE PROPORZIONALE DEI PERMESSI FRA 0O0.SS. - CALCOLO DELLA MEDIA DATO ASSOCIATIVO - DATO ELETTORALE IN UNIBG

* Ai fini della ripartizione proporzionale dei permessi sindacali nell'anno solare di riferimento, la rappresentativita & accertata in sede locale sulla base della media tra il dato elettorale (voti ottenuti nell’'ultima elezione della RSU) e il dato associativo
il dai i) (cfr. art. 9, comma 4 del CCNQ del 7 agosto 1998 come richiamato dall'art. 4 comma 3 del CCNQ 17 10 2013 vigente):

A) il dato elettorale & quello risultante dalla percentuale dei voti ottenuti da ciascuna lista nelle ultime elezioni della RSU dell’Amministrazione rispetto al totale dei voti espressi. Si evidenzia, a tale proposito, che i voti delle elezioni RSU possono
essere assegnati solo alla federazione sindacale cui gli stessi sono attribuiti, essendo espressione della volonta degli elettori relativamente alla lista presentata nel suo complesso (per tale ragione non possono essere artificiosamente realizzate sommatorie o

divisioni dei voti espressi).

B) il dato associativo deriva dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nel’Amministrazione. Le deleghe che devono essere prese in considerazione sono quelle

risultanti alla data del 31 gennaio di ogni anno

sul mese di di

delle federazioni vanno ai fini della determi

del monte ore da alla

ione unitari ite intesa.

a quanto indicato nelle circolari dell’Aran periodicamente inviate e relative alle rilevazioni nazionali; le deleghe intestate alle singole componenti

00.SS.

DATO ELETTORALE

voti ottenuti nelle ultime elezioni
RSU - 5-7 marzo 2012

% VOTI OTTENUTI

DATO ASSOCIATIVO

Deleghe rilasciate al 31 12 2013 -
rilevate al 31 01 2014

% DELEGHE

MEDIA

% media (%voti + %deleghe) / 2

CGIL FLC* 68 43,87 28 46,67 45,27
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA™ 0 0,00 14 23,33 11,67
S01 852 - A_\ssoc'lazmne Lettori di Lingua 0 0,00 7 11,67 5,83

Straniera in Italia

$01859 - SIN.PA. - Sindacato Padano 0 0,00 1 1,67 0,83

$80213 - CUB SCUOLA (FLSU) 87 56,13 10 16,67 36,40
TOTALE 155 100,00 60 100,00 100,00

ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE NEL COMPARTO DI RIFERIMENTO 2013-2015

fonte: sito ARAN

romazmonswonons | eeoagirosssosue. [ weon oarosssosune- | courcommanonco
LE 00.SS RAPPRESENTATIVE

FLC CGIL 32,17 36,40 CGIL
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA' 25,27 28,59 CISL

UIL RUA 14,1 15,95 uiL
CONenL FEDERAIONE

CSA DI CISAL UNIVERSITA' 6,23 7,05 CGU - CISAL
TOTALE 88,39 100,00

00.SS. RAPPRESENTATIVE ALLINTERNO DELL'ENTE

00.SS.

% rappresentativita locale

delle 00.SS.
FLC CGIL 45,27
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA' 11,67
TOTALE 56,94

RIPROPORZIONAMENTO RAPPRESENTATIVITA' LOCALE

DELLE 00.SS.
00.Ss. PESO RIPROPORZIONATO
FLC CGIL 79,51
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA' 20,49

TOTALE

100




MONTE ORE DI PERMESSO SINDACALE RIPARTITO SULLA BASE DEL PESO RIPROPORZIONATO

DELLA RAPPRESENTATIVITA' LOCALE DELLE 00.SS.

00.SS. RAPPRESENTATIVE % rappresentativita locale TOTALE MONTE ORE RIPARTIZIONE MONTE ORE
PRESENTI IN UNIBG delle 00.SS. in minuti in minuti
FLC CGIL 79,51 11271 8961,46
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA’ 20,49 11271 2309,54
TOTALE 100,00 11271

MONTE ORE PERMESSI SINDACALI UTILIZZATI IN FORMA CUMULATA
DALLE 00.SS. RAPPRESENTATIVE DI COMPARTO
ex art. 4 CCNQ 17.10.2013

fonte: sito ARAN

COMPARTO UNIVERSITA' - 2013/2015

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

% PERMESSI UTILIZZATI IN FORMA CUMULATA

FLC CGIL

37%

FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA’

37%

UIL RUA

37%

CONFSAL FEDERAZIONE SNALS UNIVERSITA' CISAPUNI

36%

CSA DI CISAL UNIVERSITA'

36%

MONTE ORE PER OO.SS IN UNIBG AL NETTO DELLA QUOTA DI PERMESSI UTILIZZATA DALL'ORGANIZZAZIONE IN FORMA CUMULATA

QUOTA A DISPOSIZIONE QUOTA A DISPOSIZIONE
QUOTA DA DETRARRE PER
RIPARTIZIONE MONTE ORE % UTILIZZATA IN FORMA DELL'ORGANIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE
ORGENIZZEZINIINDAC AL dati in minuti CUMULATA UTILIZZS‘IiiE:inULATO SINDACALE SINDACALE
minuti ore
FLC CGIL 8961,46 37% 3315,74 5645,72 94 ore e 6 minuti
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA' 2309,54 37% 854,53 1455,01 24 ore e 15 minuti
TOTALE 11271 4170,27 7101
MONTE ORE ANNO 2014

CONTINGENTE PERMESSI SINDACALI ANNO 2014 ex art. 4 CCNQ 17.10.2013

TOTALE DEFINITIVO
(rapportato ad ore e minuti)

QUOTA CONTINGENTE SPETTANTE

00.8s.

FLC CGIL 94 ore e 6 minuti
FEDERAZIONE CISL A
UNIVERSITA' 24 ore e 15 minuti

R.S.U.

93 ore e 55 minuti

TOTALE

212 ore e 16 minuti




